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3N gjerast ei vurdering
det er hensiktsmessig a

eit skiema per tilbydar i
pssamanheng. Om denne
sa skal brukast som eit
middel ved innkjgp, kan
ade brukast for & avklare
bydarar er aktuelle som
indgrar eller den kan

st til & vurdere tilbydarar

ot kvarandre. | det siste

ma ein tenke gjennom

s vektinga skal gar fgre seg.
pluss- og minuspoeng kan
st. Pris og kostnader er ikkje
matrisa, og ma lagast i eit
okument.

> forhold som er knytt til
heit og kvalitet er tatt med

Inn Pa Tunet-tilbydar

her. Tema som det er gnske om
a belyst kan ogsa leggast inn i
skjema om det er gnskeleg. Det

er ogsa rad a velje bort enkelte
tema. | og med at mange av
vurderingane som blir gjort
ikkje er malbare, er det viktig at
fleire enn ein sakshandsamar i
kommunen deltar i utveljinga.

Ei vekting ved bruk av tal kan vere
ein mate, da scoren er summen
av alle enkeltvurderingane.
Hagast score kjem da best ut av
undersgkinga.

Vekting kan sjglvsagt blir gjort

pa fleire matar, t.d. pluss for
«relevant» og minus for «ikkje
relevant». Det viktigaste blir 3
markere relevante kriterium for
vidare oppfalging.

Om fleire tar del i disse
vurderingane, er det viktig med
ein giennomgang av skjema

slik at forstdinga av kva som

skal vurderast er likt oppfatta

og vurdert. Spesielt er dette
ngdvendig nar det gjelder
vurdering av bonden som
tilbydar. Det begr tas stilling til om

IMﬁM
luffel

Rettleiar

kva som er relevant kompetanse
bade nar det gjelder faremal- og
realkompetanse. | et anbod ma
dette spesifiserast, dragftast og
dokumenterast skrifteleg slik at
ein unngar tvetydigheiter.

Bade intervju og observasjon

er viktige metodar for kunne
komme naer en fullgod oversikt
over kvaliteten pa tilbodet. Nar
tema malgruppe er tatt med er
det som en paminning om at
dette er viktig & ha i bakhovudet
nar ein intervjuar og vurderer

dei ulike omrada. Ved ei IPT
anskaffing er det ngdvendig &
avklare og bestemme kva gruppe
av brukarar som skal ha dette
tilbodet fgr ein gar i gang.

Ved ei eventuell anskaffing og
prosess kring dette, ma skjema
kun vere eit hjelpemiddel.

Ved utarbeiding av en

Olavsgard. Foto: Olavsgard



formidlingsevne, engasjement og
haldingar til aktuelle malgrupper
vert opplevd eller vurdert.

Kor mange familiemedlemar
som skal engasjerast i
oppfalgingsarbeidet og korleis
dette skal organiserast er viktig a
gjennomga og ikkje minst korleis
familien sin personalmessige
sarbarheit i ein slik setting vert
opplevd. Med dette meiner vi at
innan helse- og sosialt arbeid ma
alle innan tenesta vurderast pa
sjglvstendig grunnlag og at ein
tenker at det til tider kan veere
toffe tak og stort ansvar som
kviler pa den enkelte.

Punktet om haldningar og kva
idear (ideologi) tilbydarane har,
kan vere avgjerande. Her far ein
fram mykje god refleksjon rund
dei faglege tema. Her vil ulike
haldningar ogsa komme i fokus.
Med ideologi meiner vi at det
kan ligge positive haldningar bak
driftsform som t.d. gkologisk drift.
Formidling av dette kan ha ein
god oppdragande effekt.

Garden

Dette er eit viktig punkt. Produk-
sjonen pa garden gjenspeiler
heve til allsidigheit. Behovet hos
ulike brukarar kan spenne fra dag-
aktivitetstilbod til arbeidstrening

og yrkesopplaering. Dette kan
vere viktig for brukarane sine
seinare yrkesmuligheit. Allsidig
produksjon kan derfor ha stor
betydning, men ikkje ngdvendigvis
vere avgjerande.

Landskappanorama. Foto: Kari E. des Bourvrie

Muligheit for opplaering vil

vere ulikt i det enkelte konsept
og korleis dette kan brukast.
Husdyrproduksjon, hestehald,
hagebruk, utmarksnaering,
tradisjonar i landbruket,
konservering, matlaging og grad
av mekanisering er av betydning
og som vil gi ulik muligheiter for
oppleering.

Her er det ogsa viktig a fa

fram kva som er gjort nar det
gjelder KSL og HMS. Matmerk si
godkjenning ma vere avgjerande
for utveljinga. Denne kan sjglvsagt
bli falgd opp seinare.

Inepituret

Lifiel

Geografi

Her tenker vi farst og fremst

pa lokalisering og muligheit for
tilkomst. Transport (ogsa for
rgrslehemma) og avstand til meir
tettfolka omrade er forhold som
ma vurderast. Enkelte brukarar
vil sja pa avstand og reisetid som
barrierar.

Ogsa terreng og muligheiter/
avgrensingar dette gir for
bevegelse og fremkommeligheit.
P& den eine sida vil nokre
brukarar ha trong for fysisk
fostring/trening for a halde seg i
form. Der vil terrengvariasjonar
ha ei positiv betydning. For
rorslehemma kan dette bli ei
barriere og have for tilrettelegging
ma derfor vurderast og draftast.

Rettleiar

Demografi

Ikkje n@dvendigvis eit viktig punkt,
men a sja pa bygdeforhold og
naboskap som viktig og som

kan ha betydning for kva den
enkelte brukar vil mate, er

nyttig & vurdere. Er det hgve

til & sja fore seg utvikling av

Klapping av hgne. Foto: istock.com/Nadin Tamb



ggleik som IPT
ullt som en del av

nde kva yting som

e livsopphald og kva
kelte har i NAV/ kva
nkelte har hgve eller
ert avklart med NAV
iifelle.

forstaing og

korleis det
esteapparatet

ktig kunnskap etter
)sessen om eventuell
T vert vidarefert. Det
e reknast med noko

besgk til den
lle tiloydar gi eit
er viktig & ta med

stock.com/Peoplelmages

nga. Magefglelsen
kan vere viktig,

men ein giennomgang av det
som er registrert og snakka

om er vesentleg. Skriftleg
dokumentasjon i heile prosessen
vil gjere vurderinga etterretteleg
og solid. Openheit rundt
vurderingane er ngdvendig.

Pris

Kostnad knytt til dei ulike tilboda
ma vurderast opp mot innsats |
form av forbrukt arbeidstid. Om
tilbydar ikkje er fulltidsbonde ma
ein gjerne vurdere kjgpet som eit
deltidstilbod eller vurdere andre
sin innsats, t.d. familiemedlem,
som relevante.

For ein fulltidsbonde kan det vere
reelt & rekne ut kostnader som
tapt annan arbeidsinntekt.
Mange forhold ma bli vurdert opp
mot kor innhaldsrikt tilbodet er
gnska a vere.

Prisvurderinga bgr ogsa blir

sett i lys avinnsparinga i andre
tenester. Ikkje berre konkrete
innsparingar i ulike kommunale
tenestetilbod, men ogsa den
innsparinga som faljer av betre
fungering i heim og fritid. Ikkje
minst vil vidarefgring til tilsetting

i ordineert arbeidsliv gje ein
betydeleg samfunnsgevinst.

Rettleiar
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TEMA Tilbydar 1 Tilbydar 2 Tilbydar 3

Tilbydar bonde og familie +/- | Kommentarar +/- | Kommentarar +/- | Kommentarar Relevans

realkompetanse I O I
yst og motivasjon . J | | |
. J | |
. J | |
flere deltakande . J | |

formidlingsevne

engasjement for arbeidet

Garden +/- | Kommentarar +/- | Kommentarar +/- | Kommentarar Relevans

allsidigheit . J | |
husdyrhald . J | |
utmarksnzring . J | |
tradisjonar I o ) I
. J | |

konsept

gyldig Inn pa tunet-godkjenning
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TEMA Tilbydar 1 Tilbydar 2 Tilbydar 3

Geogrdfi Kommentarar Relevans

avstander og infrastruktur

framkomelegheit

Demografi +/- | Kommentarar +/- | Kommentarar +/- | Kommentarar Relevans

naboar . J | |
integrering . J | |
Malgrupper . J | |
rus . J | |
ognitiv svik og demens I O e A
barn . J | |

Kvalitet +/- | Kommentarar +/- | Kommentarar +/- | Kommentarar Relevans

kvalitetskontroll




blert kontakt med

ved oppretting av
de Nav gyremerka
ulle brukast

med psykiske

gar. Dette blei initiert
jonal Strategiplan for
isk Helse» (fra ca.
midlertidig tilbod
der «attfgring» eller
NAV, blei tiltaket

i skjerma verksemd
te er det same

er forkorta til AFT
ande trening).

r som kan brukast i
som er godkjent av
ing av personar med
blem/utfordringar,

r tid, avklaring og
ome tilbake til arbeid

derfor bli &
beidsmodell
ren blir ein

«underleverander» til aktuell
tiltaksbedrift. Tiltaksbedriftene er
lokalisert fleire stadar i fylket, og
alle kommunar er difor dekka. Det
er saleis hgve til a spreie dette
tilbodet til alle deler av fylket.
Denne modellen vert supplert
med at den som er behandlar

ogsa er ein aktuell samarbeidspart.

Ansvaret blir derfor ikkje altfor
tyngande for tilbydaren som

har den daglege kontakten med
brukaren. Korleis oppfelginga
skal vere, vert avtalt i kvart enkelt
tilfelle.

Denne IPT-lgysinga som NAV
initierte, var den som i «Nasjonal
Strategiplan for Arbeid og Psykisk
Helse» fekk namnet «Grgnt
Arbeid».

Kva sa med iverksetting av
tilbod?

| distrikta var det eit hovud-
kriterium som ville gjelde; lokalt
NAV matte ha eit behov og vere
interessert i a ha eit Grent Arbeid-
tilbod. Den lokale tiltaksbedrifta

iaren - erfaringar fra praksis

fekk ogsa uttale seg. Vidare matte
det vere ein villig tilbyder i det
aktuelle distriktet. Kartlegging av
godkjente tilbydarar vart gjort i eit
samarbeid med Fylkesmannen/
Statsforvaltaren, men det kom
ogsa opp tips fra lokalmiljg og
lokalt NAV om «gode bgnder» som
allereie hadde et samarbeid med
NAV. | enkelte omrade var det
mange aktuelle og villige tilbydarar.

Kva er viktig a vurdere nar vi
onsker a iverksette avtalar med
IPT-tilbydarar?

Og kva er viktig & vurdere ved
utveljinga? Som hovudregel bar
fleire personar ta del i utveljinga.
NAV Arbeidsradgiving praktiserte
opp til tre raddgivarar med ansvar
for dette, men i tillegg var det ein
representant for det lokale NAV-

kontoret med i utveljinga.

For a lette arbeidet med 3 vekte
ulike tilbod pa en god mate,

blei det laga ei hukseliste eller
vurderingsskjema. Her blei det lista
opp ei rekke moment som det var
viktig & vurdere.
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réda som
likne. Pa

rnt som eit

lei tilbydarane i
daland vald ut.
e der regelverk
affing gjeld,

N vere til stor

p dei seertrekka
uelle & ta med

sion. Her ma vi

orstar som

Kontakt:

Ragna Flotve
Statsforvaltaren i Vestland
fmhorfl@statsforvalteren.no
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